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Protokoll Koordinierungsteam Klausurtag 
5. April 2025 in Selm 

 

 

1. Begrüßung und Einstieg 

Nach einem Stehkaffee beginnt der Klausurtag mit einem geistlichen Impuls. Anschließend erfolgte 

eine Stimmungsabfrage via Mentimeter: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Themenschwerpunkt: Leitungsteam im Pastoralen Raum 

Aufbauend auf der letzten Sitzung, in der das neue Leitungsstatut diskutiert wurde, vertiefte der Klau-

surtag das Thema in Kleingruppenarbeit: 

 Welche Aufgaben sehen wir für das künftige Leitungsteam? 

 Welche Herausforderungen zeichnen sich ab? 

 Welche Kompetenzen benötigen Haupt- und Ehrenamtliche, die im Leitungsteam mitwirken? 

 

Die Ergebnisse der Kleingruppen und die Ergänzungen aus TOP 4: 

 

Aufgaben: Ansprechpartner | Wo wird welche Hilfe gebraucht, wo läuft es gut? | Überblick behalten 

| Koordination | Kontakt zu den Gemeinden HA/EA/… als erster Schritt | Dafür sorgen, dass die Ge-

meinden vernetzt werden | Ansprechpartner/Moderator |  Subsidiarität leben | Beratend vor Ort hel-

fen | Pastoralen Raum sattfinden lassen | Strukturen und Plattformen herstellen, durch die Vernet-

zung möglich ist | Kirche/ Glauben zwischen Individualität und Gemeinschaft 

 

Herausforderungen Sich auf Augenhöhe begegnen | ALLE mitnehmen | Klarheit in Unklarheit bringen 

| Finanzen? | Voraussetzungen der Gemeinden sehr unterschiedlich (kein P.Rat in NK) | Widerstän-

digkeiten | Vernetzung, Digitalisierung | Zeitlicher Aufwand | Die Entwicklung finanziell, personell, 

zeitlich… | Vielzahl der Gruppen etc., der Interessen…  

 

Kompetenzen Motivation, für die Sache brennen | Zuhören können | Kommunikativ | Offenheit, Kre-

ativität, Kommunikativ | Kommunikativ | Sorge für das Personal | Überblick behalten | Strukturiert-

heit , Moderationsfähigkeit | Offen für Veränderungen | Zielführend arbeiten | Motivierend | Be-

grenztheiten erkennen | Frustrationstoleranz | Gelassenheit | Zeitressourcen (flexibel) 

 

3. Arbeit mit der Methode LEGO® SERIOUS PLAY® 

Arbeitsauftrag: „Baue ein Modell, das zeigt, wie du dir die Zukunft unserer Kirche vor Ort vorstellst – 

im Pastoralen Raum, im Jahr 2030. (Was ist dir wichtig? Welche Menschen, Themen oder Strukturen 

sollen darin eine Rolle spielen? Was braucht es, damit Kirche hier für dich lebendig, glaubwürdig, rele-

vant ist?). 

[Einzelarbeit – individuelle Modelle wurden gebaut. / Vorstellung in zwei Gruppen – Austausch über 

die gebauten Modelle und Sammlung von Assoziationen auf Moderationskarten] 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gesammelte Assoziationen: Sicht nach außen und innen | Leuchtturm der die Richtung weist | Auch 

in Zukunft Feuer & Flamme | Selbstbestimmtheit der Menschen in Bezug auf Kirche | Kirche ist wei-

terhin sichtbar, bunt und vielfältig | Der Fluss der Zeit fließt durch die Kirche hindurch | Die Kirche ist 

bereit aufgestellt | Die Menschen werden im Blick behalten | Die Vielfalt stützt die Kirche | Die Kirche 

ist bunt | Offen sein in Kommunikation | Geschützter Raum aber auch viel Gegenwind | Lebendigkeit 

| Aufblühen | Brücken, die verbinden | Verschiedene Gebäude | Nach innen und außen | Augen Auf-

merksamkeit | Offenheit | Brücke verbunden | Gemeinschaft | Bunt und vielfältig | Es braucht einen 

festen Sitz | Sich wohlfühlen | Kirche ist an mehreren Orten | Man muss sich bewegen |Kirche ist 

weit sichtbar | Augen schauen zum Nachbarn und zu Gott | Kirche dreht sich mit, verändert sich | 

Blumen im Kopf - es wächst etwas | Die Kirche ist im Mittelpunkt | Von außen fließt etwas hinein | 

Brücken die überwunden werden müssen | Das Leben nicht aufgeben - Hoffnung | Kirche bleibt sicht-

bar | Pfarreien sind verbunden, bei aller Unterschiedlichkeit | Begegnungsräume schaffen | Nachhal-

tigkeit | Kontakt mit Gesellschaft | Es kommt auf Menschen an, nicht auf Gebäude | Kirche vor Ort 

für Menschen, die vor Ort wohnen, bleibt sichtbar | Brücke zwischen Kirche vor Ort und Post Raum – 

Offenheit für Veränderungen | Kirche wächst, Menschen gehen offen auf andere zu | Brücken, die 

Menschen verbindet | Es dreht sich was – dreht sich da jemand weg? | Kirchturm – Neuer blüht auf | 

Viel ermöglichen und zulassen | Bunt, vielfältig | Leuchtkraft, Sichtbarkeit | Überall Menschen | Mo-

tor, Ideen, Lebendigkeit, frischer Wind: Jeder bringt etwas ein | Miteinander vernetzt | Bunt | 5 Ge-

meinden | Verbindungen Brücken | Blick auf andere | Hier sind wir | Transparent, man kann hinein-

sehen | Fundament | Lücken und Öffnungen | An manchen Orten blüht was | Weg nach außen | 

Schiff, das sich Gemeinde nennt | Schutzraum | Lebendig, bunt und vielfältig | Menschen mit Ideen | 

Ausstrahlung „leuchten können“ | Botschaft Jesu | Sammlung am Kreuz | Fühler ausstrecken | Fah-

nen – erkennbar sein | Strahlen nach draußen | Brücken | Mensch in Mitte | Menschen, die sammeln 

können/ zusammen führen | Brücken zu unterschiedlichen Orten bauen | Sammlung, Schiff | Balance 

- Gleichgewicht halten | Richtung – Wohin gehe ich? | Balance 

 

4. Stellenausschreibung 

Vor dem Mittagessen wurden die gesammelten Impulse aus dem LEGO® SERIOUS PLAY®-Teil gebün-

delt, es ergaben sich ergänzende Karten zu den Themenfeldern Aufgaben, Herausforderungen und 

Kompetenzen des Leitungsteams. Diese Karten bilden die Grundlage für die Entwicklung einer „Stel-

lenausschreibung.“ 

Oliver, Eva und Sebastian übernehmen gemeinsam die Formulierung dieser Ausschreibung. 

 

5. Aktueller Stand aus den Arbeitsgruppen 

Es folgte ein Austausch zum Stand der jeweiligen Arbeitsgruppen. Die Mitglieder des Koordinie-

rungsteams berichten von bereits initiierten Treffen und weiteren Planungsschritten. 

 



6. Zeitplanung und nächste Schritte 

 Die Stellenausschreibung soll bis zum nächsten Treffen fertiggestellt sein und nach Abgleich 

im Koordinierungsteam veröffentlicht werden 

 Treffen Koordinierungsteam: 13. Mai 2025 

 Treffen Koordinierungsteam: 25. Juni 2025 

 Pastoralreferent:innen treffen sich am 30. Juni, um sich über Leitungsteam auszutauschen. 

 Bewerbungsende: 31. August 2025 

 Treffen Koordinierungsteam: 2. September 2025 

 Forum Pastoraler Raum: Mittwoch, 11. September 2025, 19 Uhr, Lüdinghausen 

Ziel: Information und Motivation für Interessierte 

Idee: Impro-Theater zur Auflockerung und Ermutigung (Sebastian prüft entsprechende Kon-

takte in Münster) 

Abfrage über die Pfarreien zur besseren Planung (Kalkulation: ca. 150 Personen) 

 Klausurtag: 27. September 2025, 9.30 bis 12.30 Uhr (bitte weiter vormerken, eine Entschei-

dung über die Durchführung muss noch getroffen werden) 

 Pastoralkonferenz am 29. September:  

inhaltlicher Schwerpunkt und Bestimmung des leitenden Pfarrers sowie einer Pastoralrefe-

rentin oder eines Pastoralreferenten für das Leitungsteam. 

 Treffen Koordinierungsteam: 6. November 2025 

 bis Ende November: Benennung Leitungsteam ans Bistum 

 

 

Protokoll: Sebastian Reimann 


