
Protokoll der Sitzung des Koordinierungsausschusses am 19.März 2025 

Ort: Haus Katharina, Olfen 

Teilnehmer: Sebastian Reimann (Koordinator), Stephan Börger, Andreas Ganz, Helga 
Eckmann, Anja Wunderlich, Pfr. Benedikt Elshoff, Alice Zaun, Simon Dunkel, Pfr. 
Grothe, Eva Willebrand, Hildegard Rolf, Veronika Brinkert, Mechthild Buschjost, Heike 
Wegmann, Nicole Thien, Frank Bücker, Gabi Spiller 

Begrüßung: Sebastian Reimann (Koordinator) 

Impuls: Stephan Börger 

Tagesordnung: 

• Austausch & Vereinbarungen Leistungsstatut 
• Prozess: Themen und Arbeitsgruppen 
• Klausurtag am 05.April 2025 in Selm 

 

Top 1) Herr Reimann stellt noch einmal die Themen der letzten Sitzung vor. 

Top 2) Das Leistungsstatut des Bistums Münster, wirft eine Menge Fragen auf, die wir in 
dieser Sitzung aufgegriffen haben. 

Organe des pastoralen Raumes: 

• Leitungsteam 
• Rat des pastoralen Raumes 
• Forum des pastoralen Raumes 

 

Das Leitungsteam soll sich aus einem  

• Leitenden Pfarrer  
• Pastoralreferent/in 
• 2 Ehrenamtliche 

Verwaltungsleitung 

Das Leitungsteam entscheidet auch, welche Personen dabei sein werden. 

Das Leitungsteam und er Rat sind dann entscheidungspflichtig 

Es werden viele Fragen ausgesprochen, in Bezug auf den Brief von Bischoff Genn 
betreffend 

• Wer kümmert sich um die Ausschreibungen? 
• Welcher Haushalt wird belastet? Woher soll das Geld kommen? 
• Bleibt es in den Pfarreien sowie gehabt, wenn es noh kein Leitungsgremium gibt 



• Kann es zu bestimmten Bistumszuweisungen geben im pastoralen Raum? 
• Thema ist auch die Honorierung, gibt es dafür eine Gruppe? 
• Ehrenamtliche: wann sollen sich diese denn treffen, da sie ja noch einen Beruf 

ausüben, soll das immer am Abend stattfinden?  
• Wo findet man zu gegebenem Zeitpunkt dann die Verwaltungsleitung? Ort? 
• Wie sieht die Verwaltungsleitung aus? Stellenprofil/ Stellenumfang/Gehalt? 
• §1 Ziel und Zweck/ Funktion widerspricht sich, da es beide Richtungen in diesem 

Dokument gibt. 
 

Ziel war ein Leitungsgremium bis Ende 2025 zu haben. 

• Statut: Freiheit und Eigenständigkeit der Pfarreien 
• Wunsch: Kommunikation, Vernetzung untereinander 
• Verwaltungsleitung: soll beim Verband angestellt werden, aber diesen gibt es bis 

jetzt noch gar nicht. 
• Welche Rahmenbedingungen und Ressourcen gibt es? 

Top 3) Herr Reimann stellt verschiedene Folien vor 

(Siehe Anhang) 

In diesen Folien geht es um die verschiedenen Aufgaben 

• Pastorale Entwicklung         - Kirchenentwicklung                                     
• Kommunikation                       - Personal Verwaltung 
• Ressorcenmanagement      - Beschlussfassung 

 

Top 4) Rat des pastoralen Raumes 

Aufgabe 01.01.2026 (dann für 2030 zu wählen) 

Leitungsteam: 

• max. 2 Personen aus jeder Pfarrei 
• eine Vertretung Pastoralteam 
• weitere Akteure die berufen werden können 

Der Rat des pastoralen Raumes: 

• Aufgaben Leitungsteam 
Festlegung der pastoralen Strategie, verschiedene Aufgaben müssen erledigt 
werden 

• Gewinnung, von ehrenamtlichen für das Leitungsteam 
• Wahl der ehrenamtlichen Mitglieder des Leitungsteam 



• Entgegennahme vom Tätigkeitsbericht des Leitungsteam 
• Beratung bei der Vorbereitung des Leitungsteams 
• Forum des pastoralen Raumes, 1x im Jahr/ Austausch über Bedürfnisse und 

Entwicklungen 

 

Top 5) Timeline 

• Wahl des leitenden Pfarrers, ab jetzt sofort möglich 
• Wahl Pastoralreferent/In 
• Findungs- und Auswahlprozess von ehrenamtlichen ab dem 18. Lebensjahr bis 

Oktober 2025 
• Wahl der Ehrenamtlichen 
• Mandatierung des Leitungsteams 
• Ernennungsschreiben durch das Bistum Münster 
• Leitungsteam wir in Kraft gesetzt ab dem 01.01.2026 

 

Die Details werden am Klausurtag 05.04.2025 besprochen, dieser Tag soll uns Klarheit 
verschaffen. 

Pfr. Elshoff, Pfr Rothe und Herr Reimann setzen sich für den Klausurtag zusammen. 

Nicole Thien möchte auch einen Termin für alle Pastoralreferenten/innen ausmachen, 
um entsprechende Informationen weiterzugeben. 

Top 6) Verschiedenes 

Stellenprofil: 

Sebastian Reimann schickt eine Mail in die Gruppe 

Immobilien: 

Hugo ist schon aktiv geworden 

Wahlvorstände: Welche Wahlart soll es geben? 

Wie gehen wir das an? 

Austausch darüber am 05.04.25 

Fortbildungsangebote 

Sebastian schickt entsprechende Angebote dazu raus. 

Top 7) Klausurtag 05. April 20205  

Tagungsort: Selm, Ludgerihaus 



Uhrzeit: 9.30 - ca. 15 Uhr, inklusive 1 Stunde Mittagspause 

Vorbereitungsteam: Heike Wegmann, Benedikt Elshoff, Sebastian Reimann 

 

 


